Geng issizligi Erhan Erkut 19 Temmuz 2017

Az 6nce Habertirk’te geng issizligini konu alan bir canli yayina katildim. Yayindan sonra bu konudaki
disincelerimi toparlayan bir blog yazisi yazmaya karar verdim. Bu yazinin {iniversite tercihi yapmaya
ve kariyerlerini planlamaya calisan 6grencilere yararl olabilecegini distiniyorum.

Canli yayini tetikleyen veri, Tiirkiye’de genc issizliginin %16’dan %19.8’e ¢ikmis olmasi idi. Once
Ulkedeki igsizlik rakamlarini (biraz yuvarlayarak) ele almak istiyorum.

A. 15 yasinin tGzerindeki nifus: 60M (milyon)

15-64 yaslari arasindaki niifus: 53M (calisabilecek niifus)

isglictine katilim orani: %57 (yani 53M’un %57’si isgiiciine katiliyor veya katilmak istiyor)
isglicti: 30.5M (=BxC)

Calisan: 27.2M

issiz: 3.3M (=D-E)

issizlik orani: 10.9% (=F/D)

d@MmMmOOw®

Kanimca iilkedeki igsiz sayisi yukarida verilen 3.3M’un, issizlik orani da %10.9’un lizerinde.
Nedenleri:

- lIsglicii hesaplanirken isgiiciine katilim orani kritik bir rol oynuyor. isgiiciine katilim icin OECD
ortalamasi %71 iken tilkemizde %57. isgiiciine katilim oranimizin OECD ortalamasina yaklagsmasi
durumunda is arayan sayisi ciddi olarak yikseleceginden, issiz sayisinin ve issizlik oraninin
simdiki istatistiklerin ¢ok Gzerine gikmasi sasirtici olmayacaktir.

- Yukarnidaki 3.3M’luk issiz grubunun icinde tlkemizdeki “gizli” issizler, yani yilgin umutsuzlar (is
bulmaktan Gmidini kesip is aramayi birakanlar); eksik veya yetersiz istihdam edilenler (6rnegin
miihendislik okuyup teknisyenlik yapanlar, siyaset bilimi okuyup sekreterlik yapanlar) ve is
bulamayip aile isine destek vermeye karar verenler bulunmamaktadir.

- Ulkemizde isgiiciine katim oraninin diisiik olmasinin nedeni diisiik kadin istihdamidir. OECD’de
kadinlarin isgliciine katilimi erkekler ile neredeyse ayni iken, tlkemizde bu oran sadece %36'dir.
Bu oranin son yillarda yiikseldigini gdzlemliyoruz ama daha gidecek ¢ok yolumuz vardir.

- TUIK’in 3.3M olarak hesapladigi issiz sayisini, DiSK -muhtemelen yukaridaki faktérleri de goz
onlinde bulundurarak- 6.5M olarak tahmin etmektedir.

Yillardir iilkemizde genc issizligi orani genel issizlik oranindan yiiksek. Geng issizligine kisaca goz
atalim:

- Suanda Universite mezunu issiz sayisi 982,000.

- Burakam son iki yilda %35 artti.

- Gengissizliginin artmasinin temel nedeni ekonomideki yavaslama. Sirketler alimi yavaslatinca ya
da durdurunca bundan en ¢ok gencler etkileniyor. Ozellikle genc istihdaminin ¢ok yaygin oldugu
turizmdeki ciddi gerileme geng istihdamini ¢ok olumsuz etkiledi.

- ikinci bir sorun ise eslestirme: mezunlarin bilgi ve becerileri ile sektérlerin aradiklar drtiismiiyor.

- Bizissizlikten sikayet ederken bircok pozisyon da bos kaliyor.



Peki geng igsizliginin gelecegi?

- Suanki 30.5M’luk isgiiciiniin 6.5M’u Universite mezunu. Universite 6grencisi sayimiz ise 6M.
Mikerrer sayimi géz 6niine alsak bile dntiimizdeki 5 yil icinde isgliclindeki (iniversite mezunu
sayisinin %50 civarinda artacagini dngorebiliriz. issiz Giniversite mezunu sayisinin hizla artmasi
sasirtict olmamal.

- Universite sayilarini ve kontenjanlarini artirmak istihdam sorunu ételedi. Su anda tiniversite
kapisinda bekleyen aday 6grenci ¢ok azald, fakat diplomali issiz sayisi hizla artiyor. YOK ve
tniversiteler kontenjan belirlerken {lkenin ihtiyaglarini géz éniinde bulundurmuyor. Ornegin,
Glkenin yilda 100,000’e yakin yeni mezun mihendisi istihdam etme kapasitesi yok, fakat 4,000
yeni mezun Iingilizce 6gretmeni gerekenin ¢ok altinda.

- Suanda egitimde, stajda ve iste olmayan genc¢ oranimiz %22. Yani o ¢ok oviindiigiimiiz geng
nifusun 6nemli bir kisminin issiz kalma ihtimali ¢cok yliksek. Geng yasta issiz olan bir bireyin
ilerleyen yillarda da issiz kalma ihtimali yiksek.

- Ulkemizde tniversite caginda 500,000 Suriyeli miilteci bulunuyor ve bunlarin ¢ok azi (10,000’in
altinda) Universiteye erisebiliyor.

- Ulkenin niifus piramidine baktigimizda, 55-59 yas grubundaki 3.2M’a karsilik, 15-19 yas
grubunda 6.8M’llk bir nlifus goriiyoruz. Yani 6nimizdeki yillarda emekli olacaklarin sayisinin iki
misli sayida bir geng kitlesi, is kapisinda olacak. Yilda 750,000 civarinda net yeni istihdam
yaratamaz isek, issizlik orani (ve 6zellikle geng issizligi) artmaya devam edecek.

Bu sorunu nasil ¢6zecegiz?

- lssizlik sorunun ¢éziimi igin &nce istihdam yaratmak, sonra da giinimiiz is diinyasinin
hedefledigi bilgi, birikim ve becerilere sahip mezunlar vermek gerekiyor.

- Ekonomistlerin 6ngorisi, Turkiye’nin igsizlik oranini sabit tutabilecek biiyiime oraninin %4
civarinda oldugu yoniinde. Ge¢miste bu orani tutturdugumuz hatta gectigimiz yillar oldu, fakat
son yillarda bu oranin altinda kalmaya basladik.

- Istihdam sorunu igin en giiglii ¢6ziim girisimcilik. Bu konuda devletin ne yapmasi gerektigini
baska yazilarimda yazmistim. Ne yazik ki yapilabilecek seylerin ¢ok azi yapildi. Burada kisaca
Ozetlemek isterim:

e Girisimcilik Bakanligi (veya Miistesarligi), Girisimcilik Universitesi ve bir “Girigsimcilik
Parki” ag1 kurulmal

e Universite mezunlarina teknik egitim seferberligi planlanmali (6zellikle kodlama, biiyiik
veri analizi ve yapay zeka konularinda)

e Universite mezunlarinin 21. yiizyil yetkinliklerinin gelistirilmesi icin yurt capinda farkl
bolgelerde kamplar kurgulanmasi gerek

e Lise ve Uiniversite 6grencileri icin “Beyaz Yaka is Kur”u kurulmal (kariyer planlama,
sektorel egitim, stajlar ve profesyonel gelisim egitimleri)

- Girisimciligi tetikleyebilmek icin egitim sisteminde ciddi bir degisim gerekiyor. Universitelerin en
azindan bir kisminin kendilerini “Girisimci Universite” olarak konumlandirmasi gerekli. Girisimci
Universitenin nasil olmasi gerektigini blogumda oldukg¢a detayli yazmistim.



Universite adayi veya 6grencisi ne yapsin?

Universite veya programi géziiniizde biiyiitmeyin, tek ¢cikis yolu olarak gérmeyin. Kariyerinizi
planlamak ve gelecekte fark yaratarak mutlu olabilmek icin gereken donanimi edinmek sizin
goreviniz.

Universitelerin verdigi icerik ile yetinmeyin. Siirekli grenin. Unutmayin ki, Gniversite
mifredatinin ¢agl yakalamasi ¢ok zor. Diinya ¢ok hizli degisiyor ve Universiteler ¢cok yavas
hareket ediyor.

Her firsatta staj yapin ve calisin. Mezun olmadan 6nce 3-4 stajiniz olsun.

ingilizceyi olabildigince iyi 6grenin. Artik ingilizce “yabanci dil” degil, diinya dili. Bunun yanina bir
yabanci dil koymaya calisin (Rusca, Cince veya Arapga 6neriyorum).

Mutlaka ders disi etkinliklere katilin. Ogrenci kuliipleri, spor takimlari, konferanslar, geziler cok
degerli firsatlar sunar.

Mutlaka anlamh bir yurtdisi deneyimi kurgulayin.

Gelecekte ne olacagini kestirmek zor ama her seyin iginde teknolojinin olacagini kestirmek kolay.
Teknoloji okuryazari olun. En az bir kodlama dili 6grenin.

Kariyer planlama ve gelecege hazirlanma konusunda yazdigim blog yazilarini veya yazilarin
bircogunu giincellestirip bir araya getirdigim “Universite Segerken” kitabini okuyun.



