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Milyonlarca kisiyi yakindan ilgilendiren bir tercih donemine girmek lizereyiz. Aileler ve 6grenciler “hangi
Universite/program” konusuna ¢ok kafa yormaktalar. Fakat 6grencinin basarisinda secilecek tniversitenin ve
programin tek veya temel belirleyici oldugunu distinenler kanimca yaniliyorlar, ¢linki hizla degisen diinyada, bugiin
ogrenilen icerik degil degisime ayak uydurabilme yetkinlikleri 6n plana ¢ikiyor. Bazi mesleklerin yildizi sénerken,
bircok yeni meslek doguyor. Daha da dnemlisi, her meslegin beklentileri ve uygulamasi hizla degisiyor. Maalesef
Universitelerin biyik bir kismi gelecekte basarili olabilmek ve topluma katkida bulunabilmek icin gereken “21. yizyil
yetkinlikleri”ni gelistirme konusunda yetersiz kaliyorlar. Bu eksikligi giderebilmek icin ailelerin ve 6grencilerin inisyatif
almalari gerekiyor. Bu konuda blogumda yazdiklarimi kisaca 6zetlemek gerekirse: 6grencilerin iletisim, grup ¢alismasi,
zaman, stres ve proje yonetimi, planlama gibi temel yetkinliklerini gelistirmeleri; teknoloji okuryazarligina 6nem
vermeleri; en az bir yabanci dili ve bir programlama dilini iyi 6§renmeleri; en az iki yerde staj yapmalari ve bir
siireligine yurt disina cikmalari gerekli. Universite seciminde de (iniversitelerin bu yetkinlikleri ne élciide
gelistirdiklerinin arastirilmasi kanimca ¢ok énemli.

Ug 6nemli tesbit ile devam etmek istiyorum:

1. Tirkiye'de niversiteye girmek kolaylasmistir: 1980’de sinava giren 467,000 6grencinin sadece 42,000’ (yani %9)
Universiteye girebilirken, 2010 yilinda sinava giren 1,588,000 6grencinin 874,000’i (yani %55) girebilmistir. 30
yilda kapasite 20 misline ¢ikmis olmakla birlikte, kalitenin bu artisa ayak uydurdugunu séylemek mimkin degildir.

2. Universiteye girdikten sonra béliim degistirmek kolaylasmistir: Egitimde ileri lilkelerde dgrenciler tniversiteye
girdikten sonra rahatlikla bolim degistirebilirler. Gegmis yillarda Tirkiye’de birkag istisna disinda ¢ok zor olan
okul ve bolim degistirme, gecen yildan itibaren degistirilen yatay gecis kurallari ile daha kolay bir hale
getirilmistir.

3. Ogrencinin istedigi programi ¢ift anadal sayesinde bitirmesi miimkiindiir: istedigi béliime giremeyen 6grenci,
yatay gecisten de yararlanamasa bile ¢ift anadal programi sayesinde istedigi programdan mezun olabilir. Bu
olanagi kullanmak isteyen 6grencilerin program segmekten ¢ok lniversite segmeye yonlenmesi akillica olur.

5 yil kadar 6nce 6grencilerin Universite tercihini analitik ve sistematik bir sekilde yapamadigini farkettim ve onlara
yardimci olabilmek amaciyla bir tercih rehberi hazirlamaya karar verdim. Bu rehberde Universite se¢ciminde rol
oynayabilecegini dislindigim faktoérlerin bir listesini olusturdum ve sadece tim diinyada kabul géren saptama ve
akademik deger yargilari kullandim. Degerlendirilmesi gereken faktorleri tic ana gurupta topladigim (akademisyenler,
6grenciler, olanaklar/sistem) bu rehberin 2014 versiyonuna blogumdan ulasabilirsiniz:
erhanerkut.com/2014/07/universite-secim-rehberi/. Bu yazida bu rehberin en 6nemli oldugunu disiindigim birkag
noktasina deginecegim.

Ulkemizdeki tiniversiteler (hem devlet hem de vakif) arasinda ¢ok biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Ciddi bir arastirma
ile bu farklilklar gérebilmek miimkiindiir. Bu arastirma icin (YOK, TUBITAK, yayin veri tabanlari gibi) farkh kaynaklar
kullaniimali, fakat Gniversitelerin reklamlari (afisler, brosurler, filmler, TV reklamlari gibi) kullanilmamalidir.
Universitelerin reklama ayirdiklari biitce ile egitime ayrilan kaynak arasinda ters bir iliski oldugu unutulmamaldir.
Universite bir icecek veya deterjan markasi gibi reklam yapmamalidir. Universite ile ilgili saglikh bilgilere ulagsmak
temelde adaylarin isidir ve emek harcamak istemeyen kararini eline tutusturulan brostire dayandirmak zorunda
kalabilir.

Ulkemizdeki Giniversiteler arasindaki en biiyiik farkhliklardan birisi egitim kadrosudur. Kimi programlar YOK’un sart
kostugu 3 tam zamanh 6gretim Uyesi ile egitime devam ederken, kimilerinde 20 veya daha fazla 6gretim lyesi
bulunmaktadir. Tabii sayilarinin yaninda 6gretim lyelerinin egitimleri, deneyimleri, yaslari ve dengeleri (diizey, yas,
uzmanlik alani, cinsiyet vs.) de 6nemlidir.

Universiteyi diger yiiksek 6grenim kurumlarin ayiran en énemli etkinlik arastirma olduguna gére, 6gretim tyelerinin
arastirma ciktilari (makaleleri, atiflari, kitaplari, kongre sunumlari, arastirma fonlari vs.) dGnemlidir. Bunlara ulasmanin
en kolay ve (icretsiz yolu scholar.google.com sitesidir. Adaylarin ilgilendikleri okullarin hocalarini detayh olarak
arastirmasi dnemlidir. Tirkiye’deki en giivenilir (bilimsel) tiniversite siralamalari ODTU biinyesinde kurulmus olan



URAP Arastirma Laboratuari (tr.urapcenter.org) tarafindan Uretilmektedir. Siralamalar ile ilgilenenlere diinyadaki
Universite siralamalari ve Turk liniversitelerinin bu siralamalardaki yerleri tGizerine yazmis oldugum su yaziy!
Onerebilirim: erhanerkut.com/2014/07/ilk-500-ve-turk-universiteleri

Bir Universitenin arastirmaya verdigi dnemi tesbit etmenin ¢ok basit bir gostergesi vardir: tam zamanh 6gretim
Uyelerinin haftalik ders ylki. Bu yiik genellikle arastirmaya 6nem veren Universitelerinde 6 saattir fakat bazi
Universitelerde 18 saate kadar c¢ikabilmektedir. Haftada 12 saatten cok ders veren 6gretim Uyesinin birakin arastirma
yapmayi, verdigi derslerin hakkini vermesi bile cok zordur. Az sayida tam zamanl 6gretim Uyesi istihdam eden ve bu
ogretim Uyelerinden ¢ok ders vermelerini isteyen kurumlarin tniversiteden daha ¢ok bir liseye veya dersaneye
benzeyen birer “0gretim kurumu” olduklarini séylemek mimkindur.

Universite tercihinde ikinci 5nemli faktdr 6grencilerin basari durumlaridir: girmeden dnceki basarilari (taban/tavan
puani degil, giren 6grencilerin ortalama puani), okuldaki basarilari (mezuniyet ylizdesi, ortalama mezuniyet siresi,
degisim progami basarilari) ve mezuniyet sonrasi basarilari, ki birgok karar verici icin en 6nemli kriter mezunlardir.
Mezuniyetten sonraki 6 ay icinde mezunlarin ylizde kaginin maasli bir is buldugu ve hangi kurumlarda ne tGnvanlar ile
¢ahlistigl, ylzde kaginin aile sirketinde galistigi veya kendi isini kurdugu, yiizde kaginin ylksek lisans programlarina
katildigi sorusu kadar, 5 yil 6nceki mezunlarin simdi nerelerde oldugu da (profesyonel, arastirmaci, girisimci)
dnemlidir. Maalesef bu sorulara cevap verebilecek iniversite sayisi yok denecek kadar azdir. Universitelerin bu
verileri toplayip agiklamasi ancak bilingli toplum Uyelerinin baskisi ile saglanabilir.

Ugiincii faktor olan fiziksel olanaklarin en dnemlisi kampiistiir. Kampiisiin sehir disinda (veya icinde) olmasinin
avanjtajlari yaninda dezavantajlari vardir ve bu tercih adaya kalmistir. Fakat mimari standartlara gére 6grenci basina
diismesi gereken egitim alani 10 metrekaredir (derslik, 6gretim tyesi ofisi, laboratuar, vs.). Bunun yaninda, kampiste
bir ana kiitiphane (veya bilgi merkezi), bir spor merkezi ve bir 6grenci faaliyetleri merkezi bulunmalidir. Binalarin
donanimi cok dnemli oldugundan mutlaka siniflari ve laboratuarlari gezmek gereklidir. Kampusiin yaninda yurtlar ve
ulasim da aday égrenci icin gok dnemli faktorlerdir. Ozellikle istanbul gibi trafigin dayanilmaz bir hal aldigi bir sehirde
6grencinin glinde 2-3 saatini ulasima ayirmasi hem psikolojisini hem de basarisini ciddi olarak etkiler.

Adaylarin en zor degerlendirebilecegi ana kriter belki de 6gretim sistemidir. Program iceriklerinin glincel,
kisisellestirmege elverisli ve uygulamaya yakin olup olmadigini; ingilizce egitim veren okullarda hazirligin égrencileri
lisansa gercekten hazirlayip hazirlamadigini; lisansta derslerin gercekten ingilizce verilip verilmedigini; okulun egitim
felsefesini (kiirstiden ders mi, 6grenci odakl interaktif egitim mi); teknoloji kullanimini; akademik rehberligin ve
destek Gnitelerinin hizmet kalitesini 6grenebilmek icin mutlaka okulun 6grencileri ve 6gretim lyeleri ile dogrudan
iletisim gereklidir. Bunun icin (6zellikle tercih donemi disinda) kamps ziyareti sart oldugu gibi, sosyal medya da
kullanilabilir. Akademisyen akraba veya tanidiklara danisma da iyi bir fikirdir.

Yetkinlikler ile basladim, yine yetkinlikler ile bitirmek istiyorum ¢linkii bu konunun tniversite tercihinde bliytk rol
oynamasi gerektigini distinliiyorum. Degerlendirmeye alinan lniversitelerin 21. ylzyil yetkinliklerini gelistirmek igin
ne tiir mekanizmalar olusturmus oldugunun dikkatle arastirilmasi gerekir. Akademik ve psikolojik rehberlik
hizmetlerinin ne kadar gii¢li oldugu, profesyonel gelisim ekibinin kag kisiden olustugu ve yilda kag saatlik program
gelistirdigi, derslerde proje, grup ¢alismasi ve sunumlara ne kadar zaman ayrildig, egitim teknolojilerinin ne kadar
etkin kullanildigl, 6grencilere ne oranda staj olanaklari, yurt disi degisim programlari ve ortak diploma programlari
saglandigi cok 6nemlidir.

Son s6z: hangi programi secerse segsin, kariyerini planlama ve kendisi icin gereken profesyonel yetkinlikleri gelistirme
sorumlulugu 6ncelikli olarak 6grencidedir.
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