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Ulkemizde meslek tercihi konusunda yikmamiz gereken bircok yanhs algi var. Ornegin meslekleri onlarla
iliskilendirilen Universite boliimlerinin puanlarina gore, popltilerligine gore veya is bulma kolayligina gore
degerlendiriyoruz. Puanlar ve prestij baskalarinin algilarinin sonuglaridir: bizim kararimizi etkilememeli. Aslinda
sorulmasi gereken ilk soru, hayatta ne yapmak istedigimiz ve nasil mutlu olacagimizi distindigimiizdir.

Universiteden mezun olan genglerimizin éniinde 3 alternatif var: alaninda lisansiistii 6grenim gérerek arastirmaci
olmak; bir kuruma girip profesyonel olmak; girisimciligi secip kendi isini kurmak. Dolayisiyla, hangi meslekte kolay is
bulundugu sorusu kanimca eksik bir sorudur. Ayrica, profesyonelligi segen bir 6grencinin bitirdigi program ile ilgili
bir iste calisacagini beklemek de yanlistir. Ornegin iilkemizdeki miihendislik mezunlarinin ¢cok azi mezun olduktan
birkag yil sonra mihendislik yapmaktadirlar, ¢linkii hem tlkemizde miihendis gerektiren is sayisi azdir, hem de
miihendislik egitiminde verilen analitik dliisinme ve problem ¢6zme egitimi baska birgcok meslekte ise yaramaktadir.

Kariyer planlama ortadgretim sistemimizin bir pargasi olmadigindan, 6grencileri kendileri icin dogru meslekleri
secebilecek sekilde yetistirmiyor. Ogrenci kendisini neyin mutlu edecegini diisinmeden kulaktan dolma bilgiler ile
bir lisans programi segiyor. Bircok 6grenci seciminden memnun kalmayip sinava yeniden giriyor. Bircogu da
diplomasini alip farkli alanlarda is ariyor. Gegen yil bu sorunu kismen ¢ézecek bir adim atildi ve Universitelerde yatay
gecis kolaylastirildi. Dolayisiyla, bundan boyle 6grenci girdigi programdan memnun degil ise, puaninin tuttugu baska
bir bolime (belirli sartlari saglarsa) gecis yapabilecek. Bu degisikligi cok olumlu buluyorum ¢linki bir lise
mezunundan meslek se¢cmesini beklemek gercekci degildir ve 6grenci kendisini tanidik¢a ve farkl tniversite dersleri
aldikga ilgi alanlarini daha dogru teshis edebilir.

Lise 6grencilerimiz Universitede okuyacagi bolim secimini meslek secimine es gériyor ve ne yazik ki bircok adayin
degerlendirmeye aldigi meslek yelpazesi kilavuzdaki programlar ile kisithi. Universite tercih kilavuzuna hakettigindan
daha fazla 6nem atfetmemeliyiz. Bu kilavuz ciddi bir is piyasasi ve gelecegin meslekleri arastirmasi sonucu
hazirlanmiyor; zaman icinde ufak degisiklikler ve bolca birbirinden kopya ile gelisiyor. Yani aslinda bu kilavuz bundan
10 sene 6ncekinden ¢ok da farkli degil. Yildizi sénen programlar hala kilavuzda ¢linki Universitelerin program
kapatmalari kolay degil. Daha da 6nemlisi yildizi parlayan alanlarda yeni progamlar kilavuza kolayca giremiyor ¢iinki
hem yeni program acabilmek icin Universitelerarasi Kurul ve YOK onayi gerekli hem de yeni parlayan alanlarda
kalifiye 6gretim tiyesi bulmak kolay degil. Ornegin, kilavuzda su siralar cok yiiksek talep géren kullanici deneyimi
tasarimi, uygulama (app) programciligi, sosyal medya uzmanligl, oyun tasarimi, arama motoru optimizasyonu, biyik
veri analizi gibi konulara odaklanan bir lisans progami bulamazsiniz. Fakat liseden belli bir ana yol haritasiyla gelen
ve ne yaptigini bilen bir Gniversite dgrencisi secmeli dersler, sertifika programlari, internet izerinden alinan dersler
ve dikkatli secilmis stajlar ile bu alanlarda arzuladigi egitimi alabilir. Ozetle, size sunulan bayat menii ile
yetinmemeli, planladiginiz kariyere uygun harmani kendiniz olusturmalisiniz.

Kilavuzun bir kétii tarafi da program sayisinin fazlahgi. Universiteler kadro alabilmek ya da daha fazla 6grenci
cekebilmek icin ¢arpici isimli programlar agabiliyorlar; ya da kontenjanlarini arttirabilmek igin 6ziinde ayni olan
programi degisik isimlerle sunabiliyorlar. Ogrencilere énerim, yeni ve carpici isimli programlarin ¢ekimine
kapilmayip, ana akim programlarini tercih ettikten sonra se¢cmeli dersler, yandal ve stajlar ile programlari kendi
hedefleri dogrultusunda farklilastirmalari.

Cok stk duydugum bir yanhs algiy1 daha diizeltmek isterim: “bir lisans diplomasi yetmez, ¢ift anadal veya yiiksek
lisans yapmak gerek.” Kanimca 6grencinin tercihleri dogrultusunda secilen dersler ve yapilan stajlar ile donatiimis
bir lisans derecesi profesyonel kariyere baslamak icin yeterlidir. Zaten herkes kariyeri boyunca meslegin gerektirdigi
yonlerde 6grenmeye devam etmek zorunda. Kariyerin basinda ¢ift anadal veya yiiksek lisans yiklemesi gereksiz.
Fakat kanimca yandal birgok dgrenci icin iyi bir fikir. Ornegin her miihendislik 6grencime isletmede yandal, her
isletme 6grencime ise ilgi alanina gore psikoloji, iktisat veya endustri miihendisliginde yandal 6neriyorum.



Oysa Universite tanitim doneminde karsilastigim bir¢cok aday yukarida saydigim olgulari bilmediginden ya da
aralarindaki iliskiyi yorumlayamadigindan basit bir mantikla su sekilde distintiyor: iyi bir Gniversitenin popiler bir
programina gireyim, mezun olunca kolay is bulurum ve basarih bir kariyerim olur. Maalesef bu mantik zincirinde
epey hata var. Basarii¢in baskalarinin aklina dayali bir formil pek gerekli degil, basit bir formiil ise hig yeterli degil.
Ogrencinin kendi profesyonel gelisiminin sorumlulugunu tistlenmesi ve aktif olarak yénetmesi gerekiyor.

Bu yil 12. sinifta olan biyik kizimi 6rnek vermek istiyorum. Lise egitimi stiresince poster tasarimina, fotografa,
resime, animasyona ve videoya ilgi duydu; bu konularda segmeli dersler aldi ve projeler yapti. Derslerde sosyal
psikolojiye ilgi duydugunu farketti ve gonillii olarak toplumun dezavantajli gruplarina destek ¢alismalarina yoneldi.
Universitede iletisim tasarimi okurken sosyal psikolojide yandal yapmayi ve son senesinde sosyal pazarlama dersleri
almayi planhyor. Yani 3 farkl fakilteden ders alacak. Hedefi STK'lar, azinliklar ve lobi gruplari icin ¢alisan bir gorsel
iletisim tasarimcisi olmak. Simdiden Disney Urlnleri satan bir magazada c¢alisarak hem bir sonraki kamerasi icin para
biriktiriyor hem de animasyonun ¢ocuklar Gizerindeki etkilerini yakindan izliyor. Bu tercihleri tamamen kendisi
yapti...

Bu yazinin amaci meslek tercihi yapmaya calisanlara oneriler getirmek idi. Fakat kanimca tercih déneminde belirli
bazi meslekleri veya programlari 6neren “uzman”lara kulak asmamak gerekli. Dinya ¢ok hizli bir degisim icinde.
Hemen her meslegin yapilis sekli zaman icinde ciddi olarak degisiyor, eski mesleklerin bazilari yokolurken yeni bazi
meslekler doguyor. 20 sene sonra su anda popller oldugunu distindigliimiz bircok meslek belki ortadan kalkmis
olacak,ve su anda bilmedigimiz meslekler ortaya ¢ikmis olacak. Dolayisiyla “Su anda ne populer?” diye bakmak hem
gereksiz hem de yetersiz. “Gelecekte su popliler olacak” diyenleri de fazla ciddiye almamak gerek.

Peki ne yapmaliyiz? Kanimca meslek se¢cimine odaklanmak yerine, diinyanin hizli degisimine ayak uydurabilecek
yetkinlikleri gelistirmeye 6nem vermeliyiz. 21. ylzyilda kariyer ve yasamda basari icin gereken yetkinlikler hakkinda
oldukga detayli blog yazilari yazdim. Burada sadece bu yetkinlikleri saymakla yetinecegim: dijital ¢ag okuryazarlgi;
elestirel diisinme ve problem ¢6zme; iletisim; yasamboyu 6grenme; 6zyonlendirme ve kisisel yonetim; isbirlikgi
calisma ve liderlik; yaraticilik ve inovasyon; sosyal sorumluluk, kiiltiirel, evrensel, cevre farkindahgi. Ogrencilere
kendi olanaklarini kullanarak ellerinden geldigi kadar bu yetkinlikleri gelistirmeye ¢alismalarini dneriyorum. Bunlarin
yaninda, kendilerini farklilastirip aranilan bireylerler olabilmeleri icin ikinci bir yabanci dil (tercihan Rusca veya Cince)
o0grenmelerini ve bilgisayarda modelleme ve programlama becerilerini gelistirmelerini, en az iki yerde staj
yapmalarini ve yari-zamanli ¢alismalarini, egitimleri sirasinda yurt disina gitmelerini, 6grenci kliiplerinde gérev
almalarini ve hobilerini ihmal etmemelerini 6neriyorum.

Okurlari meslek konusunda az da olsa yonlendirebilmek amaciyla diinya ve llke ekonomisinin hangi yone gittigi
konusunda birkag sey soyleyerek bitirecegim. Gelecegin dlinyasi bilisim diinyasi ve bdyle bir diinyada veriye ulasim,
analiz ve sentez becerileri 6nemli. Ulkemiz zenginlestikce eneriji, ulasim, turizm sektérleri ile finans, saglk ve egitim
hizmetlerinin nemi artacak. Sanat, kiiltiir ve spora daha fazla zaman ayrilacak. Ulkemiz yaslandik¢a yashlara
yonelik saglk ve hizmet sektérleri de biyiiyecek. Ulkenin zenginlesmesi, egitim sistemimizdeki zafiyet birlikte
disindlduginde egitim sektoérinde her seviyede (ana okulundan yasam boyu egitime kadar) 6nemli firsatlar
olusacagi cikarilabilir. Gerek bilisim ve iletisimdeki gelismeler sayesinde, gerekse llkedeki refahin artmasi ile birgok
sektoérde ortaya cikacak yeni firsatlar Ulkede is pesinde kosanlarin degil is kuranlarin sayisini artiracak. Dolayisiyla,
bu yil Universiteye baslayacak her 6grencinin girisimciligi kariyer planlari arasina almasini 6neriyorum.

Son s6z: Profesyonel gelisiminiz egitim sistemine birakilamayacak kadar 6nemlidir. isi bulacak olan, meslek, program
veya Universite degil, mezundur.
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